Por medio de este informe se presenta el
analisis del sistema de contratacion de la
Alcaldia de Pamplona dando cumplimiento al
decreto 1082 de 2015 donde se dictan
disposiciones de publicacion de la gestion
contractual de la entidad en la plataforma
SECOP I
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Il PRIMER SEMESTRE
VIGENCIA 2022

ALCALDIA DE PAMPLONA




ﬁ s podbicicioogl 7.7 ° PLON’} ESZ l\!lAi CONTROL INTERNO

REPUBLICA DE COLOMBIA e it +

INTRODUCCION

La oficina de control interno en el marco de su rol de evaluador y de seguimiento
independiente, da a conocer el informe de seguimiento a la plataforma SECOP Il en
el marco del cumplimiento al decreto compilatorio 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.1.1.7.1 dispone que toda entidad publica debe reportar sus procesos de
contratacion por medio de la plataforma SECOP durante el primer semestre de la
vigencia 2022 evidenciando el nivel de cumplimiento de las publicaciones y en
concordancia a lo dispuesto en |a ley 87 de 1993 y lo dictado en la circular circular
externa 002 de 2022 - obligatoriedad en el uso del SECOP Il para la vigencia fiscal
de 2022.

Para el analisis de la gestion contractual de la Alcaldia de Pamplona se toma como
puntos de referencia la modalidad de la contratacion utilizada, la dependencia al
cual esta asociado cada contrato y el origen de los recursos parasu respectiva
ejecucion, este a su vez se articula con el Plan Anual de Adquisiciones que fue
publicado en Colombia Compra Eficiente para el presenteafo y se analiza su
respectivo cumplimiento.

El panorama desarrollado permitira a la alta direccién una proyeccién mas acertada
de la gestion contractual para las siguientes anualidades dando el respectivo
cumplimiento a las disposiciones legales en especial a la transparencia y acceso de
la informacion publica.

Por medio de la solicitud de informacién, revisién en fisico y consulta de las
plataformas dispuestas por el gobierno nacional, la oficina de control interno de la
Alcaldia de Pamplona puede verificar los cumplimientos del marco de ley e
identificar oportunidades de mejora en el proceso contractual, adquisicién bienesy
servicios.

NORMATIVIDAD

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”.

+ Decreto Compilatorio 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto
Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”

« Decreto Compilatorio 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.7.1. “Publicidad en
el SECOP. La Entidad Estatal estd obligada a publicar en el SECOP los
Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de
Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion. La oferta
que debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso de Contratacion.
Los documentos de las operaciones que se realicen en bolsa de productos
no tienen que ser publicados en el SECOP.

La Entidad Estatal estéd obligada a publicar oportunamente el aviso de
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convocatoria o la invitacion en los Procesos de Contratacion de minima cuantia
y el proyecto de pliegos de condiciones en el SECOP para que los interesados
en el Proceso de Contratacion puedan presentar observaciones o solicitar
aclaraciones en el término previsto para el efectoen el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del
presente decreto. (Decreto 1510 de 2013, articulo 19. el cual modifica el articulo
22 del Decreto 1737 de 1998.

e Decreto Compilatorio 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.4.1. “Las Entidades
Estatales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe
contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante
el afio. En el Plan Anual de Adquisiciones, la Entidad Estatal debe senalar la
necesidad y cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa
necesidad debe identificarlo utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios,
e indicar el valor estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los
cuales la Entidad Estatal pagara el bien, obra o servicio, la modalidad de
seleccién del contratista, y la fecha aproximadaen la cual la Entidad Estatal
iniciara el Proceso de Contratacion. ColombiaCompra Eficiente establecera
los lineamientos y el formato que debe serutilizado para elaborar el Plan
Anual de Adquisiciones. (Decreto 1510 de2013, articulo 4)"

e Decreto 131 de junio de 2017 “Por medio del cual se aprueba el manualde
contratacion del municipio de Pamplona®.

e Circular Externa 002 de 2022 - OBLIGATORIEDAD EN EL USO DEL
SECOP Il PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2022.

OBJETIVOS

Verificar el cumplimiento del decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.1.1.7.1.y
2.2.1.1.1.4.1 y lo emitido en la Circular Externa 002 de 2022 - obligatoriedad en el
uso del SECOP |l para la vigencia fiscal de 2022. En lo relacionado con la gestion
contractual de la alcaldia de Pamplona para el primer semestre del afio 2022

e I|dentificar las modalidades de contratacién de la Alcaldia de Pamplona
durante el primer semesire de 2022 junto con los recursos destinados a cada
una.

* Realizar un analisis de la gestion contractual de la alcaldia de Pamplonapor
cada una de sus dependencias identificando cantidad y montoscontratados
primer semestre vigencia 2022.

» \Verificar el origen de los recursos para el desarrollo de la gestion contractual
de la Alcaldia de Pamplona primer semestre vigencia 2022.

ALCANCE

El presente informe se realiza de acuerdo a los contratos publicados en el SECOP
Il durante el primer semestre de la vigencia 2022, articulado con los informes
presentados a la contraloria departamental de Norte de Santander por medio dela
plataforma SIA OBSERVA,; verificando la planeacion descrita en el Plan Anualde
Adquisiciones 2022.
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METODOLOGIA

La oficina de control interno desarrollé un analisis de la contratacion realizada enel
primer semestre de 2022 identificando la cantidad de contratos adscritos a cada
dependencia y estimando los valores asignados segun su responsabilidad y peso
de participacion en el proceso de adquisicién bienes y servicios; se verifico las
publicaciones realizadas en el aplicativo SECOP |l articulando la informacion
reportada a la contraloria departamental de Norte de Santander por medio de su
aplicativo SIA OBSERVA; en este orden de ideas se pueden identificar si existen
diferencias en la contratacion de la entidad y si se estd cumpliendo con lo
establecido en el Plan Anual de Adquisiciones

Las recomendaciones derivadas de este informe buscan mejorar los procesos
administrativos de adquisiciéon de bienes y servicios; brindan un panorama
actualizado de la entidad a los entes de control y a la ciudadania en general
evidenciando el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratacion,
transparencia y acceso a la informacion.

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1. Contratacién Segun su Modalidad

MODALIDAD VALOR TOTAL %

_ CONTRATACION ~ CONTRATO  CONTRATOS  PARTICIPACION
CONTRATACION DIRECTA | $1.386.000.000 176  53,45%
MINIMA CUANTIA | $ 366.902.497 17 9,87%
SELECCION ABREVIADA . $552.606.797,2 4 14,87%
LICITACIONES PUBLICAS $810.125.008 2 21,80%
TOTAL GENERAL $3.715.634.302,20 199 100%

% PARTICIPACION POR MODALIDAD SEGUN VALOR
CONTRATO

21,80%

= CONTRATACION DIRECTA
= MINIMA CUANTIA
SELECCION ABREVIADA 53,45%

= LICITACIONES PUBLICAS 14,87%
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La principal modalidad de adquisicion bienes y servicios utilizada en el primer
semestre de la vigencia 2022 por la Alcaldia de Pamplona segun el valor de contrato
es Contratacién Directa donde se evidencia un 53,45% de participacién, a nivel de
ejecucion presupuestal los movimieriios de las cuentas Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion y Servicios para la comunidad, sociales y personales reflejan la
vinculacion de personal contratista como mecanismo para el impacto de los programas
sociales propuestos en el plan de desarolio; el 21,80% corresponde a Licitaciones
Pablicas, seguidamente Seleccién Abreviada con wn 14,87% de participacion y
Minima Cuantia un 9,87% de participacion.

En la siguiente tabla se evidencia como estd distribuida la modalidad de

contratacion:
% SEGUN
MODALIDAD VALOR TOTAL
CAUSAL CONTRATD CANTIDAD DE
CONTRATACION CONTRATOS CONTRATOS CONTRATOS
Contratos
. | Interadministrativos 156.200.000 1 0,50%
Contratacion o
Difectd Prestacion de
Servicios Profesionales 1.829.800.000 175 87,94%
y Apoyo
AMinkma Coontha | OTentaje Minimy $366.902.497 17
Cuantia R 8,54%
Seleccion Contratacién de
Abreviada | Menor Cuantia $552.606.797,2 4 2,01%
Licitaciones o
Publicas Licitacién Publica $810.125.008 2 1,00%
Total general $3.715.634.302,20 199 100%

% SEGUN CANTIDAD DE CONTRATOS

1,00% 0,50%

2,01%

» Contratos Interadministrativos
8,54%
‘ = Prestacién de Servicios

Profesionales y Apoyo

Porcentaje Minima Cuantia

Contratacién de Menor Cuantia

Licitacion Publica

La administracién municipal de la Alcaldia de Pamplona para el primer semestrede
2022 tuvo un enfoque de contratacion a la prestacion de servicios profesionales
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y de apoyo asignando recursos por $1.829.800.000 reflejados en 175 contratos que
equivalen al 87,94% del total de contratos realizados, garantizando la continuidad de
los programas sociales durante la ley de garantias por motivo de elecciones
presidenciales priorizando el fortalecimiento administrativo institucional por medio
de la vinculacion de personal profesional y de apoyo para la realizacion de la
gestion estratégica, tramites y servicios de la entidad, entre otros.

En la modalidad de Porcentaje de Minima Cuantia a la cual se asignaron recursos
por un valor de $366.902.497 refiejados en 17 contratos equivalentes al 8,54% de
participacion del total de la ejecucion contractual, se evidencia que fueron dirigidos
a la adquisicién de suministros para los programas manejados por las secretarias
de Planeacion, Gobierno, Desarrollo, Deportes y Transito y Transporte.

Con un total 4 contratos realizados equivalentes a un 2,01% por medio de la
modalidad de Menor Cuantia se dio viabilidad a la adecuacion y mantenimiento de
sedes educativas del casco urbano del municipio de pamplona ns, adecuacion y
mantenimiento de la planta de sacrificio animal del municipio de pamplona ns,
mantenimiento de la cubierta y muros del centro cultural Ramén Gonzalez Valencia
del municipio de Pamplona ns y por ultimo suministro de internet a través de fibra
6ptica con canal dedicado para las dependencias de la alcaldia municipal, punto
vive digital, biblioteca municipal, coliseo Chepe Acero, casa de discapacidad y el
instituto de cultura del municipio de Pamplona ns; con un total de recursos
asignados de $552.606.797,2.

En cuanto a la modalidad de Licitaciéon Publica se asignaron recursos por un valor
de $810.125.008 este es el segundo rubro mas alto reflejados en 2 contratos
equivalentes al 1% del total de los contratos realizados, y por ultimo Contratos
Interadministrativos a los cuales se asignaron recursos por un valor de
$156.200.000 reflejados en un Unico contrato realizado con el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios.

2. Contratacién por Dependencias

CONTROL INTERNO

VALOR TOTAL CONTRATOS | % CANTIDAD DE
DEPENDENCIA CONTRATOS POR DEPENDENCIA CONTRATOS
Comisaria de Familia $52.000.000 6 3,01%
Direccién Local de Salud $493,500.000 44 22,11%
Familias en Accién $15.000.000 2 1,00%
Infancia y Adolescencia $49.000.000 5 2,51%
Inspeccidén de Policia $37.000.000 4 2,01%
Oficina de Control Interno $203.100.000 12 6,03%
Oficina de Talento Humano $14.500.000 1 0,50%
Secretaria de Deportes $155.080.000 19 9,54%
i /] .
Scomwia debesrole | ssaaoo0 | 4
Secretaria de Gobierno 1.040.014.644 45 22,61%
Secretaria de Hacienda $146.200.000 12 6,03%
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Secretaria de Planeacion $1.301.394.658 29 14,57%
Secretaria de Transito y
Transporte $120 455.000 11 5,52%
SISBEN $37.500.000 5 2,51%
Total general $3.715.634.302 199 100%

La dependencia con la asignacidon presupuestal mas alta es la Secretaria de
Planeacién con un total recursos en su gestion contractual de $71.301.394.658, este
valor obedece en gran medida a la contratacion de menor cuantia dirigida a la
adecuacion y mantenimiento de los proyectos descritos en el punto anterior, aunado
a esto, hace parte de la supervision de la Secretaria de Planeacion la prestacion del
servicio de transporte escolar para la poblacién estudiantil del municipio de Pamplona, en
los estratos 1y 2 del SISBEN; El resto de su contratacién obedece a prestacion de
servicios profesionales y de apoyo, exceptuando tres contratos de suministro y
alquiler de maquinaria.

% PARTICIPACION POR CANTIDAD DE CONTRATOS

SISBEN NN 2,51%
Secretaria de Trdnsito y Transporte NN 5,52%
Secretaria de Planeacion NN 14.57%

Secretaria de Hacienda NSNS 6,03%

Secretariu de Gobierno NSRS 22,615

Secretaria de Desarrollo Agricola y Comunitario WSS 2,01%

Secretario de Deportes NSNS 9,54%
Oficina de Talento Humano W 0,50%
Oficina de Control interno NS 6,03%
Inspeccién de Policla W 2,01%
Infancia y Adolescencia SN 2,51%

Familias en Accion W 1,00%

Direccion Local de Solud R 22,11%

Comisaria de Familia |EENEE 3,01%
%

La dependencia con mas asignaciones de supervision es la Secretaria de
Gobierno con una participacion del 22,67% de los contratos realizados, conun total
de 45 contratos con un valor de $1.040.014.644 asignados a estadependencia;
donde se encuentran contrates de suministros, contratos interadministrativos,
porcentaje minima cuantia, contratacién menor cuantia y en sumayoria de prestacion
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de servicios profesionales y de apoyo acorde a los programas pertenecientes a esta
dependencia.

En segunda instancia se encuentra la Direccion Local de Salud con una
participacion del 22,71% del total de contratos, reflejados en 44 contratos con un
valor de $493.500.000, su principal necesidad contractual es la de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a actividades relacionadas con la mitigacion de
la pandemia Covid 19 y brotes epidemiolégicos del municipio junto con demas
programas que hacen parte de las 10 dimensiones de salud y que constituyen
programas base para el cumplimiento del plan de desarrollo “Pamplona es Mas
2020-2023".

La Secretaria de Planeacion tiene una participacion del 14,57% en el total de
contratos realizados, por medio de esta dependencia se efectuaron 29 contratosy es
la que cuenta con mas alto indice de asignacion de recursos con $71.301.394.658,
primer semestre de 2022 como se indico anteriormente.

Con un 9,54% de participacion en el total de contratos realizados, esta la Secretaria
de Deportes Asignados a esta dependencia se encuentran 79contratos con un
valor de $155.080.000 todos realizados por prestacion de servicios profesionales y
de apoyo, donde administrativamente se ven las funciones de los monitores de
deportes en cada una de las disciplinas deportivas.

Con un total de 799 contratos por un valor de § 3.715.634.302 durante el primer
semestre de 2022 la Alcaldia de Pamplona tiene como fin el impacto y cumplimiento
en un alto porcentaje del plan de desarrollo el “Pamplona es Mas”, donde se
pretende para el segundo semestre de la vigencia afianzar proyectos de gran
envergadura, alto impacto en beneficiarios, con un alto compromiso financiero el
cual ya se cuenta con la viabilidad por parte de la gobernacién y donde se vienen
recursos de orden nacional.

3. Origen de los Recursos para la Gestion Contractual

ORIGEN DE LOS RECURSOS $ SEGUN ORIGEN % PARTICIPACION
Nacién SGP $ 488.605.500 1325%
Otros $ 245.890.000 6,62%
Recursos Propios $2.115.280.493 56,93%
Nacién SGP-Otros $199.175.484,20 5,36%
Nacion SGP-Recursos $ 666.682.825 17,94%
Propios

Total general $3.715.634.302 100%
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% PARTICIPACION ORIGEN DE LOS
RECURSOS

17,94%

- P
5,36% = Nacion SG
= Otros

Recursos Propios
= Nacion SGP-Otros

Nacién SGP-Recursos Propios

56,93%

Para la gestién contractual de la Alcaldia de Pamplona durante el PrimerSemestre
de 2022, la principal fuente de financiacion fueron los Recursos Propios; con una
participaciéon del 56,93%; el 17,94% pertenece a recursos compartidos Nacién
SGP-Recursos Propios, seguido de Nacion SGP con un 13,15% de participacion,
por otra parte con un 6,62% de participacién estan otros recursos y por Ultimo con
un 5,36% se encuentran los recursos compartidos Nacion SGP-Otros.

En la siguiente tabla se integra la gestion contractual por dependencia y el origen
de sus recursos:

3.1. Gestion Contractual Nacion SGP

TOTAL

RECURSOS DE $POR % POR
DEPENDENCIA CONTRATOS POR
CONTRATACION DEPENDENCIA DEPENDENCIA | DEPENDENCIA
Secretaria de Deportes 14 $ 105.000.000 21,49%
Direccién Local de Salud 23 $ 261.500.000 53,52%
Nacién SGP
Infancia y Adolescencla 2 $ 20.000.000 4,09%
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Comisaria de Familia 1 $7.000.000 1,43%
Secretaria de Desarrollo
Agricola y Comunitario 3 $24.500.000 5,01%
Secretaria de Gobierno 3 $21.700.000 4,44%
Secretaria de Planeacidn 1 $ 27.905.500 5,71%
Familias en Accion 2 $ 15.000.000 3,07%
Sishen 1 $ 6.000.000 1,23%
Total Nacion SGP 50 $488.605.500 100%

% PARTICIPACION POR

DEPENDENCIA RECURSOS SGP

» secretaria de deportes

= direccién local de salud

. infancia y adolescencia

= comisaria de familia

secretaria de desarrollo social,

agricola y comunitario

= secretaria de gobierno

secretaria de planeacién

= familias en accién

= sisben

e Sl i A

%

3,07%  1,23%
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La dependencia que refleja el monto mas alto en contratacién por medio de los
Recursos SGP son es la Direccién Local de Salud con 23 contratos y el 5§3,52%
de participacion; la Secretaria de Deportes con el 21,49% reflejados en 14
contratos ambas dependencias enfocadas a la prestacion de servicios; las demas
secretarias reflejan que los recursos asignados a cada una, también fueron utilizados
para el fortalecimiento institucional donde se destacan actividades administrativas y
operativas en especial de impacto directo a la comunidad por medio de la ejecucion
de los programas sociales.

3.2. Gestion Contractual Recursos Propios

TOTAL
RECURSOS DE S POR % POR
DEPENDENCIA CONTRATOS POR
CONTRATACION DEPENDENCIA DEPENDENCIA | DEPENDENCIA

Comisaria de Familia 5 $45.000.000 2,13%

Inspeccidn de Policia 4 $ 37.000.000 1,75%

Oficina de Control Interno 12 $203.100.000 9,60%

Oficina de Talento

Humano i $14.500.000 | 0,68%

Direccion Local de Salud 18 $ 197.000.000 9,31%

Secretaria de Depaories 4 $ 38.980.000 1,84%
Secretaria de Desarrollo

Agricola y Comunitario 1 $ 26.390.000 1,25%

Recursos Propios| Secretaria de Gobierno 33 $907.224.644 | 42,89%

Secretaria de Hacienda 12 $ 146.200.000 6,91%

Secretaria de Planeacion 25 S 407.630.849 19,27%
Secretaria de Transito y

Transporte 6 $60.755.000 | 2,87%

SISBEN 4 $ 31.500.000 1,49%

Total Recursos Propios 125 $2.115.280.493 100%
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% POR DEPENDENCIA RECURSOS PROPIOS

= Comisaria de Familia

1,49%
= Inspeccién de Policia 2,13%

2,87% 1,75%
Oficina de Control Interno

= Oficina de Talento Humano ‘ 9,60% 0,
; /
Direccién Local de Salud 19,27% : {
VA%

R

69%
4

Secretaria de Deportes —

= Secretaria de Desarrollo Agricolay
Comunitario
Secretaria de Gobierno 42,85%

= Secretaria de Hacienda
Secretaria de Planeacién
® Secretaria de Transito y Transporte

= SISBEN

Las secretarias con mayor gestidn contractual por medio de Recursos Propios son:
La Secretaria de Gobierno con una participacion del 42,89% con 33 contratos por
este rubro; la Secretaria de Planeacién con el 19,27% con 25 contratos y la Oficina
de Control Interno con el 9,60% de la participacién con 12 contratos por esterubro
respectivamente.

Para el primer semestre la adquisicion de bienes y servicios por medio de Recursos
Propios estuvo orientada a la contratacion de la base administrativa dela alcaldia
de Pamplona para el cumplimiento del objeto misional de la entidad y a su vez, el
desarrollo de los tramites y servicios a la comunidad, asi como de suministros; en
este ordende ideas las secrelarias antes descritas son las que poseen mayor
cantidad de tramites y servicios y esta participacion se ve reflejada en la grafica
desarrollada.

3.3. Gestion Contractual Dtros

TOTAL % POR
RECURSOS DE S POR
DEPENDENCIA CONTRATOS POR DEPENDENCI

CONTRATACION DEPENDENCIA DEPENDENCIA A
Direccién Local de

Salud 3 $35.000.000 | 14,23%

Otros Secretaria de Gobierno 9 $111.090.000 45,18%

Secretario de Deportes 1 $11.100.000 4,51%
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Secretaria de Transito 5 $ 59.700.000 24,28%
y Transporte
Infancia y
Aebkaneanelis 3 S 29.000.000 11,79%
Total Otros 21 $ 245.890.000 100%

% POR DEPENDENCIA OTROS RECURSOS

11,79% 14,23%

24,28%

4,51% 45,18%

= Direccion Local de Salud = Secretaria de Gobierno

Secretaria de Deportes » Infancia y Adolescencia

Por medio de este rubro de financiacion se desarrollé actividades de la Secretaria
de Gobierno; con un 45,18% de participacion por este medio se adquieren servicios
para el fortalecimiento de bienestar social, poblaciones vulnerables en el componente
de discapacidad, adulto mayor y otras poblaciones especiales; la Secretaria de Trdnsito
y Transporte participa en la asignacién de esta fuente de financiacion con una
participacién de 24,28% con 5 contratos dirigidos al suministro de equipos y
dotacién para el cuerpo de agentes de transito y prestacion de servicios; la
Direccién Local de Salud con un 14,23% reflejados en 3 contratos encaminados
al fortalecimiento de la autoridad sanitaria delmunicipio y para los programas cuyo
enfoque es la poblacién vulnerable; la Oficina de Infancia y Adolescencia a través
de este rubro tuvo una participacion de 11,79% con 3 contratos encaminados a la
prestacion de servicios y por ultimo la Secretaria de Deportes con un 4,51% de
participacion tiene wn Unico contrato de suministro de apoyo logistico para
premiacion de eventos deportivos.

3.4. Gestion Contractual Nacion SGP-Otros
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TOTAL
RECURSOS DE CONTRATOS POR $ POR S
CONTRATACION DEPENDENCIA DEPENDENCIA DEPENDENCIA DEPENDENCIA
Nacién Secretaria de
S Slensockin 1 $199.175.484,2 100%
Total Otros 1 $199,175.484,2 100%

Esta combinacion rubros Nacién SGP-Otros de contratacion estuvo enfocado en su
totalidad a la Secretaria de Planeacion reflejado en un dnico contrato con objeto
adecuacion y mantenimiento de sedes educativas del casco urbano del municipio de
pamplona ns.

3.5. Gestion Contractual Nacion SGP-Recursos Propios

TOTAL
CONTRATACION | DEPENDENCIA DEPENDENCIA DEPENDENCIA DEPENDENCIA
Nacién
SGP- Secretaria de
Py Planeacién 2 $ 666.682.825 100%
Propios 1
Total Otros l 2 $ 666.682.825 100%

Esta combinacion rubros Nacién SGP-Recursos Propios de contratacion estuvo
enfocado en su totalidad a la Secretaria de Planeacion reflejado en 2 contratos
enfocados a adecuacion y mantenimiento de la planta de beneficio animal del municipio
y la prestacion del servicio de transporte escolar para la poblacion estudiantil del
municipio de pamplona, en los estratos 1y 2 del Sisben.

4. Comparativo Plan Anual de Adquisiciones Vs SECOP I

Primer Semestre
PAA SECOP I Var Absoluta Var.
Relativa
CONTRATOS 2022 297 199 -98 -32,99%
VALOR gg:zm ATOS $49.592.270.496 | $ 3.715.634.302 |-545.876.636.194 | -92,50%

Nota: En el valor contratos 2022 del PAA estdn incluidos los recursos sin situacion de fondos.

La oficina de control interno realizo el comparativo de lo proyectado entre el Plan
Anual de Adquisiciones (PAA) con los contratos publicados en el SECOP II; se
puede evidenciar que durante el primer semestre de 2022 se realizaron 199
contratos de los 297 proyectados en el PAA dejando para la ejecucion contractual
solo un 32,99% para el resto de afo, es decir que en un semestre se cumplié un
67% de lo presupuestado para el afio evidenciando debilidades en la planificacion
contractual, en otro contexto y segun lo proyectado en el PAA para el segundo
semestre de 2022 se tendrian que realizar Unicamente 98.
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Este aspecto muestra que existe desarticulacion entre lo planificado versus lo
ejecutado debido a que no se esté definiendo una hoja de ruta apropiada en materia
contractual y debilidades en la prospectiva de necesidades de la entidad frente a su
funcionamiento administrativo y cumplimiento del plan de desarrollo.

Por otra parte, el monto proyectado a contratar para la vigencia 2022 segun el Plan
Anual de Adquisiciones 2022 (PAA) es de $ 49.592.270.496 incluyendo los
recursos sin situacion de fondos. En este orden de ideas, los recursos libres para
contratar ascienden a $6.713.161.266. A corte primer semestre de la vigencia 2022
se han comprometido recursos por valor de $3.715.634.302 estimando un valor de
$2.997.526.964 para ejecucion contractual en el segundo semestre de la vigencia
2022; lo que muestra una tendencia a estar cerca al cumplimiento del PAA en
materia financiera.

5. Conclusiones

e En el primer semestre de 2022 se priorizo la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo con miras al fortalecimiento institucional
para la realizacion de la gestion estratégica y a su vez para los tramites y
servicios de la entidad, esto refleja la inclinacion a utilizar contratacion directa
en gran medida. Sin embargo no se esta teniendo en cuenta las diferentes
metas del “Plan de Desarrollo Pamplona es Mas 2020-2023" para la
ejecucion de obras de impacto.

o Los recursos propios fueron los de mayor destinacion, los cuales estan
encaminados a la contratacion de prestacion de servicios para estructurar la
base administrativa de las dependencias de la Alcaldia de Pamplona y dar
continuidad a los tramitesy servicios de la entidad.

e La combinacion de recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones y Recursos Propios reflejan un monto importante de
asignacion debido a los contratos adecuacién y mantenimiento de la planta
de beneficio animal del municipio de pamplona norte de Santander y
prestacion del servicio de transporte escolar para la poblacion estudiantil del
municipio de Pamplona, en los estratos 1 y 2 del Sisben.

* Se evidencia una mejor articulacion en el desarrollo de planes que orienten
la gestién contractual. E! Plan Anual de Adquisiciones 2022 no refieja la
proyecciéon contractual de la entidad en cuanto el nimero de contratos
proyectados y en solo un semestre se ejecutd el 67,01% de los contratos
proyectados, dejando al segundo semestre de 2022 sin una proyeccion
acertada en cuanto al nimero de contratos pues segun lo planeado solo se
podrian ejecutar 98.

e Con respecto a la inversion en esos 98 contratos se deberan invertir
$2.997.526.964 equivalente al 44% de lo proyectado para todo el afio, por lo
cual se concluye que para lograr ejecutar todos esos recursos se deberan
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enfocar los contratos no solo a prestacion de servicios sino también a
proyectos dejando entre dicho si estos recursos son suficientes para las
necesidades que se pretenden atacar.

e La administracion municipal sigue sin contar con una politica clara de
contratacion donde se logren evidenciar las diferentes modalidades de
contratacion; para el primer semestre 2022 se evidencian las modalidades
de contratacion directa, minima cuantia, seleccion abreviada y licitacion
publica, siendo la contratacion directa la mas utilizada con un 53,45% de
participacion frente alas otras modalidades.

6. Recomendaciones:

» Se recomienda actualizar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones acorde
a las necesidades reales de la Alcaldia de Pamplona ya que se puede incurrir
en procesos disciplinarios en contra de la entidad o el representante legal,
debido a la presentacion de informacion errada o malproyectada.

» Establecer una politica clara de contratacion para los siguientes afios donde
se definan montos de coniratos acorde a las actividades y cantidadespecifica
de funcionarios junto con los rubros que se deben utilizar parapresentar mas
contral y evitar riesgos administrativos frente a la toma dedecisiones.

e Articular el plan anual de adquisiciones con la gestion de la alcaldia de
Pamplona de tal manera que el PAA sea la hoja de ruta a seguir proyectando
montos a invertir acorde a las necesidades de la entidad.

Correo: controlinterno@pamplona-nortedesantader.gov.co
Anexo: (00) folios.

L Nombres y Apellidos Cargo Fima
["Reviso: DANNY ARMANDO PELAEZ DIAZ Jefe control interno I (1 U]
Elabord: CAROLINA ORTIZ VILLAMIZAR Apoyo Control Interno AR [

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a Yas dis]
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente
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